GLASS TO

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD VAC-TRON
MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

VAC-TRON S.A. es una empresa especializada en la fabricacién de componentes herméticos mediante la tecnologia

de sellado vidrio-metal, destinados a sectores como el aeronautico, médico, automocidn, gas y otras aplicaciones
industriales exigentes.

Nuestra mision es ofrecer productos altamente fiables y competitivos que cumplan los requisitos de nuestros
clientes, la legislacion vigente y cualquier otro requisito aplicable, manteniendo el compromiso con la calidad, el
medio ambiente y la seguridad y salud de los trabajadores.

Nuestra visién es consolidarnos como referente tecnolégico en soluciones herméticas a nivel global, mediante una
estrategia proactiva en I+D y una gestidn integrada orientada a la excelencia.

Compromisos estratégicos de la Direccion

1. Cumplimiento de los requisitos: Nos comprometemos al cumplimiento de las normas EN 9100:2018, ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO/IEC 80079-34, asi como de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
normativa asociada.

2. Mejora continua: Asignamos los recursos necesarios para garantizar la mejora continua de la eficacia de
nuestro Sistema Integrado de Gestién.

3. Prevencion y seguridad: Consideramos la seguridad y la salud como requisitos esenciales e inseparables
de la calidad y la productividad. Los accidentes laborales son fallos de gestién y, como tales, deben
identificarse y evitarse mediante una planificacién preventiva coherente e integrada.

4. Compromiso ambiental: Prevenimos la contaminacién y promovemos un uso eficiente de los recursos,
priorizando el minimo impacto ambiental en todas nuestras actividades.

5. Participacién activa: Promovemos la participacion e implicacién del personal, fomentando la formacién,
la comunicacidn y el trabajo en equipo como base para una cultura preventiva y de calidad.

6. Colaboracidn responsable: Exigimos que nuestros proveedores y empresas subcontratadas compartan
nuestros valores y dispongan de sistemas de gestion eficientes en calidad, seguridad y medio ambiente.

Objetivos generales
e  Suministrar productos conformes con las especificaciones técnicas y con los estandares de los clientes.
e Mejorar continuamente los procesos y la calidad del servicio.
e  Garantizar la seguridad y salud de todo el personal, minimizando los riesgos laborales.
e Cumplir con la legislacion ambiental y reducir la huella ecolégica de nuestras actividades.
e Lograr la maxima satisfaccion del cliente, consolidando nuestra posicidn en el mercado.

Principios preventivos
e Eliminar los riesgos en su origen y adoptar medidas colectivas prioritarias.
e Integrar la prevencion en todos los niveles de la organizacidn y planificarla de forma sistematica.
e Adecuar las condiciones materiales y organizativas a las capacidades de los trabajadores.
e  Promover una cultura preventiva real, no meramente documental.

Responsabilidad de la Direccion
La Direccion asume la responsabilidad ultima de esta politica y vela por su implantaciéon, difusién, revision

periddica y mejora continua, como herramienta clave para garantizar el futuro sostenible de VAC-TRON S.A.

Canovelles, 27 de mayo de 2025
Franc Moreno
Director General



GLASS TO

INTEGRATED QUALITY VAC-TRON
ENVIRONMENTAL AND OCCUPATIONAL RISK PREVENTION POLICY

VAC-TRON S.A. is a company specialized in the manufacturing of hermetic components using glass-to-metal

sealing technology, intended for sectors such as aeronautics, medical, automotive, gas, and other demanding
industrial applications.

Our mission is to offer highly reliable and competitive products that meet our customers’ requirements, current
legislation, and any other applicable requirements, while maintaining our commitment to quality, environmental
protection, and workers’ health and safety.

Our vision is to become a global technological benchmark in hermetic solutions, through a proactive R&D strategy
and integrated management focused on excellence.

Strategic Commitments of the Management

1. Compliance with requirements: We commit to complying with EN 9100:2018, ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, and ISO/IEC 80079-34 standards, as well as the Law on Occupational Risk Prevention and
related regulations.

2. Continuous improvement: We allocate the necessary resources to ensure continuous improvement of
the effectiveness of our Integrated Management System.

3. Prevention and safety: We consider safety and health as essential and inseparable requirements from
quality and productivity. Workplace accidents are management failures and must therefore be identified
and prevented through coherent and integrated preventive planning.

4. Environmental commitment: We prevent pollution and promote efficient use of resources, prioritizing
minimal environmental impact across all our activities.

5. Active participation: We encourage employee involvement and participation, promoting training,
communication, and teamwork as the foundation of a preventive and quality culture.

6. Responsible collaboration: We require our suppliers and subcontractors to share our values and have
efficient management systems for quality, safety, and the environment.

General Objectives
e Supply products in compliance with technical specifications and client standards.
e  Continuously improve processes and service quality.
e Guarantee the safety and health of all personnel, minimizing occupational risks.
e  Comply with environmental legislation and reduce the ecological footprint of our activities.
e Achieve maximum customer satisfaction, consolidating our market position.

Preventive Principles
e Eliminate risks at their source and prioritize collective protective measures.
e Integrate prevention at all levels of the organization and plan it systematically.
e Adapt material and organizational conditions to workers’ capabilities.
e Promote a real, not merely formal, preventive culture.

Management Responsibility
Management assumes full responsibility for this policy and ensures its implementation, dissemination, periodic

review, and continuous improvement, as a key tool for ensuring the sustainable future of VAC-TRON S.A.

Canovelles, May 27th, 2025
Franc Moreno
Chief Executive Officer
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POLITICA INTEGRADA DE QUALITAT VAC-TRON
MEDI AMBIENT | PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

VAC-TRON S.A. és una empresa especialitzada en la fabricacié de components hermétics mitjangant la tecnologia

de segellat vidre-metall, destinats a sectors com I'aeronautic, médic, automocid, gas i altres aplicacions industrials
exigents.

La nostra missid és oferir productes altament fiables i competitius que compleixin els requisits dels nostres clients,
la legislacié vigent i qualsevol altre requisit aplicable, tot mantenint el compromis amb la qualitat, el medi ambient
i la seguretat i salut dels treballadors.

La nostra visié és consolidar-nos com a referent tecnologic en solucions hermeétiques a nivell global, mitjancant
una estratégia proactiva en R+D i una gestié integrada orientada a I'excel-léncia.

Compromisos estratégics de la Direccio

1. Compliment dels requisits: Ens comprometem al compliment de les normes EN 9100:2018, 1SO
9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO/IEC 80079-34, aixi com de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i
normativa associada.

2. Millora continua: Assignem els recursos necessaris per a garantir la millora continua de I'eficacia del
nostre Sistema Integrat de Gestid.

3. Prevencio i seguretat: Considerem la seguretat i la salut com a requisits essencials i inseparables de la
qualitat i la productivitat. Els accidents laborals sén falles de gestid i, com a tal, han de ser identificats i
evitats mitjangant una planificacié preventiva coherent i integrada.

4. Compromis ambiental: Prevenim la contaminacié i promovem un Us eficient dels recursos, prioritzant
I'impacte ambiental minim en totes les nostres activitats.

5. Participacié activa: Promovem la participacié i implicacié del personal, fomentant la formacié, la
comunicacid i el treball en equip com a base per a la cultura preventiva i de qualitat.

6. Col-laboracié responsable: Exigim que els nostres proveidors i empreses subcontractades comparteixin
els nostres valors i disposin de sistemes de gestid eficients en qualitat, seguretat i medi ambient.

Objectius generals
e Subministrar productes conformes amb les especificacions técniques i amb els estandards dels clients.
e  Millorar continuament els processos i la qualitat del servei.
e  Garantir la seguretat i salut de tot el personal, minimitzant els riscos laborals.
e  Complir amb la legislacié ambiental i reduir la petjada ecologica de les nostres activitats.
e Aconseguir la maxima satisfaccié del client, consolidant la nostra posicié al mercat.

Principis preventius
e Eliminar els riscos en origen i adoptar mesures col-lectives prioritaries.
e Integrar la prevencio en tots els nivells de I'organitzacid i planificar-la de forma sistematica.
e Adequar les condicions materials i organitzatives a les capacitats dels treballadors.
e Promoure una cultura preventiva real, no merament documental.

Responsabilitat de la Direccié
La Direccidé assumeix la responsabilitat ultima d’aquesta politica i vetlla per la seva implantacid, difusid, revisio

periodica i millora continua, com a eina clau per garantir el futur sostenible de VAC-TRON S.A.

Canovelles, 27 de maig del 2025
Franc Moreno
Director General



GLASS TO

POLITIQUE INTEGREE DE QUALITE VAC-TRON
ENVIRONNEMENT ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

VAC-TRON S.A. est une entreprise spécialisée dans la fabrication de composants hermétiques utilisant la

technologie de scellement verre-métal, destinée a des secteurs tels que I'aéronautique, le médical, I'automobile, le
gaz et d’autres applications industrielles exigeantes.

Notre mission est de fournir des produits hautement fiables et compétitifs répondant aux exigences de nos clients,
a la législation en vigueur et a toute autre exigence applicable, tout en maintenant notre engagement envers la
qualité, la protection de I’environnement et la santé et sécurité des travailleurs.

Notre vision est de devenir une référence technologique mondiale dans les solutions hermétiques, grace a une
stratégie proactive en R&D et une gestion intégrée axée sur I'excellence.

Engagements stratégiques de la Direction

1. Respect des exigences : Nous nous engageons a respecter les normes EN 9100:2018, ISO 9001:2015, I1SO
14001:2015 et ISO/IEC 80079-34, ainsi que la loi sur la prévention des risques professionnels et les
réglementations associées.

2. Amélioration continue : Nous allouons les ressources nécessaires pour assurer I'amélioration continue de
I'efficacité de notre Systéeme de Gestion Intégré.

3. Prévention et sécurité : Nous considérons la sécurité et la santé comme des exigences essentielles et
indissociables de la qualité et de la productivité. Les accidents du travail sont des défaillances de gestion
et doivent donc étre identifiés et évités grace a une planification préventive cohérente et intégrée.

4. Engagement environnemental : Nous prévenons la pollution et promouvons une utilisation efficace des
ressources, en donnant la priorité a un impact environnemental minimal dans toutes nos activités.

5. Participation active : Nous favorisons I'implication et la participation du personnel, en encourageant la
formation, la communication et le travail d’équipe comme base d’une culture préventive et de qualité.

6. Collaboration responsable : Nous exigeons de nos fournisseurs et sous-traitants qu’ils partagent nos
valeurs et qu’ils disposent de systémes de gestion efficaces en matiére de qualité, de sécurité et
d’environnement.

Objectifs généraux
e  Fournir des produits conformes aux spécifications techniques et aux standards des clients.
e  Améliorer continuellement les processus et la qualité du service.
e  Garantir la sécurité et la santé de tout le personnel en minimisant les risques professionnels.
e Respecter la législation environnementale et réduire I'empreinte écologique de nos activités.
e Atteindre la satisfaction maximale des clients, en consolidant notre position sur le marché.

Principes de prévention
e Eliminer les risques a leur source et adopter des mesures collectives prioritaires.
e Intégrer la prévention a tous les niveaux de I'organisation et la planifier de maniére systématique.
e Adapter les conditions matérielles et organisationnelles aux capacités des travailleurs.
e  Promouvoir une culture de prévention réelle, et non simplement formelle.

Responsabilité de la Direction
La Direction assume I'entiére responsabilité de cette politique et veille a sa mise en ceuvre, sa diffusion, sa révision

périodique et son amélioration continue, en tant qu’outil clé pour garantir I'avenir durable de VAC-TRON S.A.

Canovelles, le 27 mai 2025
Franc Moreno
Directeur Général



